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// LE MOT DU PRÉSIDENT 

 
Le sais-tu ? 
 
Amie lectrice, ami lecteur de ce livret, le sais-tu ? 
 
Sais-tu que des communes bretonnes ont accueilli la saison dernière, lors de 
rencontres nationales, plusieurs milliers de spectateurs ou participants, certains ayant 
parcouru près de 7000 km pour venir ? 
 
Sais-tu que des bambins se sont pris pour Pogacar en dévalant des pentes sur de 
drôles de machine ? 
 
Sais-tu que parmi les partenaires de la FSCF, il y en a dont le nom fait penser à des 
bonbons sucrés que l’on sert aux baptêmes ? 
 
Sais-tu qu’on peut se faire la malle pour garder la santé et utiliser un kit pour se tenir 
en éveil ? 
 
Sais-tu qu’il faut des juges pour concourir, mais que le public aussi peut délivrer son 
prix ? 
 
Sais-tu que parfois la Bretagne pousse ses frontières jusqu’en Mayenne ? 
 
Sais-tu que des gymnastes ont troqué le justaucorps pour le maillot de bain pour 
pratiquer le paddle lors de séjours d’été. Non, là ne cherche pas, c’était en juillet 
dernier, et tu trouveras trace de leurs exploits et de leurs fous rires dans le livret de la 
saison à venir, qui va durer 14 mois… Pourquoi ? Ecoute bien l’intervention de la 
trésorière. 
 
Mais je crois que je t’ai déjà perdu, tu es en train de chercher. C’est bon signe ! 
Continue, et feuillette ce livret. C’est est un roman, le roman d’une année FSCF en 
Bretagne. 
 

Jean CHÉNOT  
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LA VIE DU COMITÉ, AU LONG DE L’ANNÉE 
 
// LA MANDATURE 2024-2028  

Vers une nouvelle gouvernance 
Le 01/10/24, la présidente Marie-Noëlle GOUIFFÈS a convié les nouveaux élus des 
comités départementaux et les membres sortants du CA du CR à une réunion 
commune. Ce fut l’occasion de faire connaissance, de découvrir et comprendre les 
missions des comités départementaux et du comité régional, pour susciter des 
candidatures en vue de constituer un nouveau conseil d’administration. 
 
L’AG 2024 
Le 13 octobre 2025, s’est tenue à Montauban-de-Bretagne l’assemblée générale 
élective, sous la présidence de Marie-Noëlle GOUIFFÈS, qui avait repris les rênes du 
CR en mars 2023 après avoir passé la main en 2020. Grâce à son travail, à celui des 
membres du CA et des commissions, des salariés, c’est un compte de résultat positif 
qui a été présenté, après trois années beaucoup plus difficiles. Les participants à l’AG 
ont su la remercier pour son engagement régional. 
 
L’élection du Conseil d’Administration et du président 
Un nouveau conseil d’administration de 12 membres, respectant la parité, a été élu 
par l’assemblée générale. S’il reste 8 places vacantes, les statuts fixant à 20 l’effectif 
maximum, le nombre d’administrateurs est bien supérieur à celui qu’il était à la fin de 
la mandature précédente, prouvant que les efforts de mobilisation ont porté leurs fruits. 
 
Sur proposition du CA, Jean CHÉNOT a été élu à la présidence par l’assemblée. 
 
La constitution du bureau 
A la première réunion de CA après l’assemblée générale, le comité régional s’est doté 
d’un bureau, lui aussi à parité. Afin de répondre aux enjeux de la mandature, de mener 
au mieux l’ensemble des dossiers, d’accompagner les salariés et de répartir les 
tâches, trois vice-présidences ont été créées :  

● Activités sportives et culturelles 
● Jeunesse Education Populaire  
● Accompagnement des territoires 
 

Le conseil d’administration, dont l’organigramme figure dans ce livret, est constitué 
comme suit: 

Jean CHÉNOT, président 
Régis DELAUNAY, membre du CA 
Pascal FADIER, membre du CA 
Damien GÉLAND, vice-président “Jeunesse Education Populaire” 
Didier GUÉHO, vice-président “Accompagnement des territoires” 
Jérôme HAYS, membre du CA 
Céline LOUBEAU, membre du CA 
Pascal MARTIN, vice-président ”Activités sportives et culturelles” 
Mireille MAUGER, secrétaire générale 
Lydie MÉAL, membre du CA 
Anne-Marie REINOSÉ, trésorière 
Van TRAN, trésorière adjointe 
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// LE FONCTIONNEMENT DU CA ET DU BUREAU  

Les réunions 
Le CA s’est réuni en présentiel tous les deux mois, avec possibilité de suivi en visio, 
et les membres du bureau se sont retrouvés avec la même périodicité, en visio. 
 
Les missions des vice-présidences 
Afin de définir les missions des vice-présidences, le CA dans son ensemble a planché 
sur la question. Comment accompagner les commissions d’activité ? De quel suivi les 
agents de développement ont-ils besoin ? De quelles informations un élu du CA doit-
il disposer pour assurer une mission de représentation ? etc… 
 
Des outils de communication  
Des outils digitaux (drive, padlet, infolettres, tableaux, adresses mail spécifiques, 
signatures harmonisées, etc) ont été mis en place, ou sont en passe de l’être, pour 
diffuser rapidement les informations internes au CA et les PV, pour permettre aux 
administrateurs de communiquer et de travailler conjointement sur un même 
document, pour avoir connaissance des disponibilités de chacun, etc. La création de 
cartes de visite personnalisables a été décidée.  
 

 
// LES RESSOURCES HUMAINES  

Arrivée de Hugo BARANGER 
Le 30 août 2024, Hugo BARANGER a pris ses fonctions en tant qu’agent de 
développement pour le secteur JEP. Déjà impliqué dans notre comité comme 
formateur BAFA, il a rapidement pris la mesure de son poste, dans toutes ses 
composantes. Et il est en contact très régulier avec Damien GÉLAND. 
 
Départ annoncé de Virginie JOUFFE 
Au cours du mois d’avril, Virginie a manifesté le désir de quitter le comité régional, pour 
rejoindre un autre employeur plus proche de son domicile. Agent de développement 
puis coordinatrice régionale, nous avons tous apprécié, pendant ces neuf années à la 
FSCF, la qualité de son travail et son investissement sans faille. Si cette annonce nous 
a tous marqués, nous l’avons parfaitement comprise. 
 
La réflexion sur une nouvelle organisation RH à mettre en place 
L’annonce du départ de Virginie nous a conduits à reconsidérer les postes. Avec elle, 
nous avons évoqué les pistes à privilégier pour donner au comité régional toutes ses 
chances dans la conduite des projets, tout en assurant le financement et la 
pérennisation des postes. Il en est ressorti le souhait d’organiser les ressources 
humaines sur trois pôles : le secteur JEP, les activités sportives, et les activités 
culturelles couplées avec le domaine de la communication.  
Avec le soutien de la fédération, et particulièrement d’Émeric PÉTEUL, conseiller 
technique national, nous avons constitué, auprès de la DRAJES, un dossier de 
subvention de type PST emploi pour un agent de développement Sport, susceptible 
de financer 12 000 euros pendant trois ans. Et nous avons défendu notre dossier lors 
d’une visio avec les services de la DRAJES, qui en ont reconnu le bien fondé. Mais il 
n’y avait que 6 postes pour la Bretagne ! 
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Ajoutons que, dans le cadre des conventions d’objectifs que la FSCF passe avec ses 
comités régionaux, nous pourrions alors disposer d’un financement complémentaire, 
à hauteur de 12 000 euros par an pendant quatre ans. Intéressant, non ? 
Le recrutement d’un AD sport était de toute façon nécessaire, et finançable compte 
tenu du départ de Virginie.  
Pour le pôle communication et culture en revanche, le poste ne pourrait voir le jour que 
si la réponse de la DRAJES était positive. La réponse est arrivée en juillet, après la fin 
de l’exercice qui fait l’objet de notre AG… Mais nous ne résistons pas à l’envie de vous 
dire qu’elle fut…. positive ! 

 
Recrutement d’un AD sport. 
Nous avons reçu 80 candidatures, dont plusieurs tenaient la route. Après deux séries 
d’entretien en juin, et là encore le concours d’Émeric PÉTEUL, nous avons retenu celle 
d’Alexandre PARADIS, pour une prise de fonction en septembre 2025, à la fin de son 
contrat précédent. 

 
Agent administratif JEP 
Le contrat de Sloane NOIRAN touchant à sa fin, le comité a procédé au recrutement 
d’une nouvelle alternante, Lina VIALLET, pour le poste d’agent administratif du secteur 
JEP (suivi des inscriptions des stagiaires BAFA et des participants aux séjours, 
transmission des outils à destination des équipes pédagogiques, etc). 

 
COS Breizh 
Le CA a validé l’adhésion au COS Breizh, organisme qui propose des offres de 
services comparables à celles que peut fournir un comité d'entreprise, à destination 
des salariés, pour un coût employeur annuel de 205 euros par salarié.  
 

 
 

// LE COMITÉ RÉGIONAL ET SA MISSION DE COORDINATION DES COMITÉS 
DÉPARTEMENTAUX 

En Bretagne, le comité régional et les quatre comités départementaux ont conscience 
de la nécessité de “faire fédération”, comme sait si bien le dire Denis VEYRET, vice-
président national en charge du développement des territoires, présent à cette 
assemblée générale.  
Seul on va plus vite, à plusieurs on va plus loin. L’adage prend ici tout son sens. 
Et c’est aussi pour cela que nous nous sommes dotés d’une vice-présidence régionale 
au territoire. Ce n’est pas pour faire “comme Paris” (d’ailleurs Denis dira qu’il y a très 
peu de Parisiens dans le comité directeur), mais bien parce que c’est, à nos yeux, le 
seul moyen de nous développer, ensemble, de Brest à Vitré, et de Perros-Guirec à 
Belle-Ile. Le seul moyen de faire mieux ce qui se fait bien, et d’inventer ce qui ne se 
fait pas encore. 
 
Le comité régional ne se voit pas comme une instance “au-dessus” des comités 
départementaux, mais avec eux. Nous sommes 5 comités. Embarqués sur le même 
bateau. Et le comité régional se doit de prendre sa part dans la coordination. 
 
A commencer par la conception de nos cinq plans de développement. Cette démarche, 
en cours, a été initiée lors de réunions, en présentiel ou en visio. Le plan de 
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développement fédéral nous a servi de base de travail, et nous sommes en train de 
faire le reste pour qu’il se décline sur la Bretagne. 
 
Didier GUÉHO a concrétisé la solidarité du CR vis à vis des CD en accompagnant les 
deux jeunes coprésidentes du CD Côtes d’Armor dans leur première année de 
mandature. Le CR a également apporté son concours à la conception d’une fiche 
action, dans le cadre du PSF, qui s’est traduite pour le CD22 par l’obtention d’une 
subvention, pour la première fois depuis longtemps. 
 
Le CD35 a lui aussi fait appel aux services des AD du CR : Virginie a apporté sa 
contribution sur la préparation de la journée Arts en Fête, pour suppléer une 
défaillance. Si le projet n’a pu voir le jour cette année, ce ne sera que partie remise. 
D’autre part, Hugo a mis ses compétences au service de la préparation des ELI du 
CD35, pour le recrutement des équipes d’encadrement. Et lors des séjours eux-
mêmes, mais c’était en juillet… On en parlera donc l’an prochain. 
 

 
 

// LA PARTICIPATION AUX RENDEZ-VOUS FÉDÉRAUX  

Congrès et assises 
Pour un comité régional, participer à ces rendez-vous institutionnels est non seulement 
un “devoir moral” en tant que structure territoriale de la fédération, mais aussi et surtout 
l’occasion de vivre des temps riches d’information, de découverte, de prises de 
contacts, qui ont leur impact sur nos missions de terrain. 
Le comité régional était présent lors du congrès de TROYES, et a pris part à l’élection 
du nouveau comité directeur, et à la réélection de Christian BABONNEAU à sa tête. 
Aux assises d’ALBI, où plusieurs temps d’échanges ont concerné le plan de 
développement fédéral et ses déclinaisons territoriales. Hugo, notre agent de 
développement JEP, s’est distingué en remportant un concours mis en place par 
l’organisateur local. 

 
Formation des AD 
Outre les créneaux qui peuvent les concerner lors des congrès et assises, les AD sont 
conviés chaque année à des regroupements spécifiquement conçus pour eux. Certes 
cela a un coût, tant en déplacement qu’en temps à récupérer, mais c’est indispensable, 
et le comité régional fait tout son possible pour qu’ils y participent. Cette année, ils se 
sont rendus à Marseille pour le séminaire des AD. 

 
Conseil de territoire 
Instauré il y a quelques années, le conseil de territoire est devenu une instance 
incontournable dans laquelle les présidents de comités régionaux peuvent exprimer 
leurs souhaits, leurs craintes, leurs désapprobations, leurs satisfactions vis à vis de 
décisions fédérales, ou de préconisations de commissions nationales, ou bien entendu 
faire part de propositions diverses. Ce sont aussi des moments d’échange de bonnes 
pratiques. Par le conseil de territoire, l'échelon national de la fédération manifeste 
concrètement qu’il n’est “pas descendant”, mais se nourrit des réalités qui sont les 
nôtres. Le président du comité régional, Jean CHÉNOT apprécie tous ces moments. 
 
 

 

mailto:christian.babonneau@fscf.asso.fr
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// LES DOSSIERS DE SUBVENTION  

Que ce soit auprès du conseil régional, de l’Etat et ses services déconcentrés, qu’il 
s’agisse de promouvoir notre action dans les domaines du sport, de la culture ou de la 
jeunesse et de l’éducation populaire, que la demande de subvention soit liée à des 
actions ou au financement d’un poste, qu’elle se traduise ou non par une convention 
pluriannuelle, tout dépôt de dossier nécessite de bien connaître et respecter les 
critères d’attribution, d’argumenter de façon pertinente, d’élaborer des budgets 
cohérents, de justifier le cas échéant des sommes perçues  dans les exercices 
antérieurs, et le plus possible d’établir des contacts avec les contributeurs pour “entrer 
dans la bonne pile” et nous faire connaître ou reconnaître, avec le concours souvent 
primordial de l’échelon national de la FSCF. 
Tout cela prend du temps, beaucoup de temps, de l’expertise, de la méthode, de 
l'opiniâtreté.  Nous y travaillons, et tous ceux qui ont contribué à l’obtention de 
quelques subsides pour le comité méritent d’être félicités et remerciés. Parmi ceux-là, 
comment ne pas citer le travail efficace de Virginie, pendant toutes ces années. Mais 
aussi les responsables de commission, lorsqu’ils fournissent les renseignements 
sollicités qui permettront d’étayer la demande. Chaque euro compte, dit souvent un de 
nos anciens présidents du comité régional, et chaque euro participe à donner à 
l’ensemble de nos activités les moyens pour leurs projets, au service des licenciés. 
 
 

 
// NOS RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES 

Outre les instances que nous sollicitons particulièrement pour l’aspect financier, et qui 
reconnaissent le rôle important que joue la FSCF en Bretagne, par ses associations, 
ses comités départementaux, son comité régional, il y a des partenaires avec lesquels 
nous entretenons des relations de confiance, et qui souvent partagent nos valeurs. 
Citons-en deux: 

● le CROS Bretagne (comité régional olympique et sportif), qui nous a associés 
le 30 septembre à la cérémonie en l’honneur des athlètes bretons ayant 
participé aux Jeux olympiques et paralympiques. Et comment passer sous 
silence que Mireille MAUGER, notre secrétaire générale, a eu la bonne idée de 
se faire élire au sein du conseil d’administration. Merci et félicitations à elle. 

● l’UGSEL Bretagne, et les UGSEL départementales, où là aussi des passerelles 
sont à établir, quand elles ne le sont pas déjà.  Laurence LEPAGE, de l’UGSEL 
35 (et du CD35 FSCF) a animé un temps de formation secourisme dans notre 
stage de qualification Surveillant de Baignade, au titre de l’UGSEL qui possède 
l’agrément. 

 
 
 
 

// LES ACQUISITIONS MATÉRIELLES  

Matériel informatique et téléphonie 
Procurer au personnel des outils adaptés, à coût raisonnable bien sûr, ce n’est pas du 
superflu. Les capacités des ordinateurs précédents étant devenus insuffisantes, 
décision a été prise de changer l’ensemble du parc informatique des agents de 
développement. Il en a été de même pour les téléphones, reconditionnés, avec le 
même système d’exploitation. 
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Véhicules 
Pour éviter tant que faire se peut aux agents de développement d’utiliser leur véhicule 
personnel pour les déplacements professionnels, et par là-même limiter les coûts de 
prise en charge, nous avons opté pour l’achat d’un véhicule de type break, en bon état, 
qui peut aussi être mis à contribution pour acheminer du matériel pour les stages et 
séjours, en plus du fourgon. Nous avons profité de la vente de l’autre fourgon, qui avait 
rempli ses bons et loyaux services, pour réduire la dépense.  
 
 

 
// LE RENOUVELLEMENT DES COMMISSIONS RÉGIONALES  

Un an après les élections des CA, c’est l’heure du renouvellement des commissions 
d’activités, à tous les échelons fédéraux. Le CA du comité régional a lancé au 
printemps sa campagne de candidatures. Dans certaines disciplines, le CA a pu valider 
les commissions et leur responsable, ou leurs coresponsables. Si nécessaire en 
effectuant des arbitrages pour que l’effectif ne dépasse pas 12. Et inversement, si le 
nombre de candidatures validées n’atteignait pas 4 pour une discipline, le CA a décidé 
de ne pas constituer de commission pour la saison 25-26. Cela ne signifie en rien que 
l'activité n’aura pas d’existence régionale, mais que le CA constituera un groupe de 
travail, accompagné par l’Agent de développement, pour que les rencontres, stages, 
championnats puissent se dérouler dans de bonnes conditions. Pascal MARTIN, vice-
président aux activités, était aux côtés des commissions en 2024-2025, comme il l’est 
depuis plusieurs années, et le sera avec les nouvelles équipes. 
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ESPACES LOISIRS ITINÉRANTS 
 

 

La saison 2024-2025 a vu 115 jeunes participer aux Espaces Loisirs Itinérants 
organisés par le comité régional sur 5 communes finistériennes.  

Ils s’ajoutent aux 340 jeunes et 12 communes qui vivent l’expérience ELI gérée par 
le Comité Départemental 35. 
 

 

 

Communes du 29 

Nombre de jeunes ayant participé 

Juillet 

2024 

Août 

2024 

Octobre  

2024 

Février  

2025 

Avril 

2025 
TOTAL 

LE FAOU (3 semaines) 47     47 

PLOUGUIN    20  20 

LAMPAUL-PLOUDALMÉZEAU  22    22 

SAINT-PABU   26   26 

TRÉGLONOU     Annulé 0 

TOTAL Comité Régional  47 22 26 20 0 115 

Comité Départemental 35 16 séjours 340 

Total Comités bretons 455 jeunes sur 20 séjours (24 séjours prévus)  

 
 

Afin de pérenniser l'action, voici les objectifs majeurs poursuivis pour les ELI. 

➢ Mieux répondre aux attentes des jeunes en proposant des activités diversifiées et 
innovantes. 

➢ Fidéliser et accompagner les équipes 

➢ Poursuivre la mutualisation des expériences entre organisateurs de séjours 
ELI (CD35 et autres régions FSCF)  
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// UN NOUVEAU PROJET JEUNESSE : LES SÉJOURS SOUS TENTE ! 

 

Pour la deuxième année consécutive, la communauté de communes Presqu'île de 
Crozon - Aulne Maritime, nous a sollicités pour organiser 4 séjours de vacances sous 
tente pour les jeunes de leurs 10 communes.  

Le CR Bretagne a de nouveau répondu favorablement et a assuré, non plus trois mais 
quatre séjours de 4 jours et 5 nuits, entre le 8 juillet 2024 et le 2 août 2024, au camping 
Les Myrtilles de Saint-Ivy, dans le Finistère. 

78 jeunes ont vécu un séjour sous tente 
en dehors de leur commune et ont 
participé aux activités culturelles et 
sportives proposées par l’équipe 
d’animation, favorisant la découverte, le 
développement personnel et le 
renforcement des liens sociaux. 

Âgés de 11 à 17 ans, ils étaient issus des 
communes d'Argol, Camaret-Sur-Mer, 
Lanvéoc, Crozon, Landévennec, Le 
Faou, Roscanvel, Rosnoën et Telgruc-
sur-Mer.  

Pour 2025, la communauté de communes de la Presqu'île de Crozon - Aulne Maritime 
s’est vue dans l’obligation de déposer un appel d’offre dans la cadre des marchés 
publics.  

Le succès remporté par les séjours de juillet 2023 et 2024 a conduit la communauté 
de communes à renouveler le partenariat avec la FSCF, en choisissant de nouveau le 
Comité Régional de Bretagne FSCF de nouveau pour quatre semaines pour l’été 2025 
à Locmaria-Plouzané.  
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LES FORMATIONS BAFA ET BAFD  
 

Le Comité Régional Bretagne FSCF organise chaque année plusieurs sessions de 
formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur), accessibles dès 16 
ans, et BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur), à partir de 18 ans. Ces 
diplômes offrent la possibilité d’encadrer des enfants dans le cadre des accueils 
collectifs de mineurs (ACM). 

Ces formations mobilisent des équipes pédagogiques passionnées, qui ont envie de 
transmettre leur expérience et leur enthousiasme concernant l’animation. 

Chaque session est une occasion unique de « mettre des étoiles dans les yeux des 
stagiaires », pour qu’à leur tour ils fassent briller ceux des enfants. 

Le BAFA, au-delà d’un simple apprentissage technique, est une véritable aventure 
humaine : un temps pour se découvrir, aller à la rencontre des autres et expérimenter 
la vie en collectivité. 

Nous adressons un immense merci à l’ensemble des formateurs et formatrices qui 
s’investissent, échangent, se perfectionnent et partagent leur engagement avec la 
FSCF. Merci également à nos partenaires pour leur confiance dans la formation de 
leurs jeunes. 

 

// LES CHIFFRES 

 

Au cours de la saison 2024-2025, nous avons organisé 11 sessions de formation 
générale au BAFA, 5 sessions d'approfondissement et 1 qualification de surveillant de 
baignade, pour un total de 281 stagiaires BAFA contre 339 la saison passée et 283 il 
y a deux saisons.  

Malgré nos essais de mise en place de sessions BAFD, le peu d’inscrits (2 pour 2 
sessions) nous a contraint à les annuler. 

Plusieurs associations ou établissements ont choisi la FSCF pour assurer la formation 
de leurs jeunes, dans le cadre d’un partenariat. 

● L’association SILO, liée à la Pastorale des Jeunes du diocèse de Rennes 
● L’association ESTIVAL, qui forme ses lycéens issus du réseau mennaisien à 

l’animation pour ses nombreux séjours de vacances organisés sur toute la 
Bretagne 

● Le lycée JEANNE D’ARC, de RENNES (35), faisant ainsi bénéficier ses élèves 
d’une réduction du tarif de formation 

● L’ENCP (institut breton du sport), pour la formation de ses prépa BPJEPS 
Activité de la Forme. 

● La commune de LAILLÉ (35) qui fait bénéficier ses jeunes administrés d’une 
réduction sur le tarif des stages FSCF 

● La communauté de communes de Couesnon Marches de Bretagne, pour la 
mise en place d’un BAFA territorialisé.  
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// EFFECTIFS 2024-2025 
 

 
Nombre de sessions Nombre de stagiaires 

BAFA Formations Générales 11 240 

BAFA Approfondissement et 
qualification 

6 41 

 
 

// PROJETS JEP 2025-2026 
 

Nos objectifs : 

● concrétiser deux nouveaux partenariats: 
○ un BAFA territorialisé avec l’Agglomération de Fougères.  
○ une offre de BAFA sur Belle-Isle-en-Mer en lien avec la communauté de 

communes. 
○ la mise en place d’un code promotionnel sur les formations BAFA-BAFD 

pour les habitants des 46 communes de Vitré Communauté 
● continuer à simplifier les démarches d’inscription, grâce à la plateforme Comiti. 
● fidéliser et élargir le collège des formateurs 
● créer une commission regroupant les acteurs du secteur Jeunesse Éducation 

Populaire (formation BAFA-BAFD, ELI, séjours) 

● Développer l’offre de séjour (à destination des licenciés et non-licenciés)  
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SERVICE CIVIQUE 

 
En 2024-2025, en plus des accueils gérés par certains comités départementaux ou 
associations, le comité régional a placé 3 volontaires en service civique au sein 
d’associations qui leur ont ouvert leurs portes pour des missions enrichissantes et 
variées : 

- L'UCK NEF VANNES (56) pour promouvoir la pratique sportive.  

- L'association ESTIVAL pour mener des actions de lutte 
contre le décrochage scolaire et créer des animations 
autour du développement durable. 

Nos volontaires en service civique se sont investis dans 
un centre d’hébergement collectif, une association 
sportive de trampoline et d’éveil de l’enfant ainsi qu’une 
structure de lutte contre le décrochage scolaire. 

Grâce à eux, le lien social, la solidarité et les actions 
éducatives et sportives de notre territoire ont été renforcés. 

Un immense merci à ces jeunes pour leur engagement et à nos partenaires associatifs 
pour leur accueil et leur soutien, essentiels à la réussite de ces projets et à l’avenir de 
la jeunesse. 

 

 
Hugo BARANGER 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

15 

ATOUTFORM’ 
  
// LES CHIFFRES 

Pour la saison 2024-2025 :  
● 5 associations de la région sont signataires de la charte Atout+ (prévention 

santé) 
● 4 associations sont signataires de la Charte Form+, c'est-à-dire qu'elles 

proposent au moins une activité pour les publics ayant des fragilités de santé.  
● Une nouvelle association signataire de la Charte Form+ : Gars de St Thivisiau  

  

// LES ACTIONS 
  

Durant cette saison, nous avons continué le travail entamé la saison passée. C’est-à-
dire la création de malles d'animation "Prévention santé" prêtes à l'emploi pour nos 
commissions techniques et pour les associations. Une dizaine de malles sont mises 
en place ou en cours de création :  

 
● MALLE 1 : Parcours Enfants / Adultes 

● MALLE 2 : Pass'sport Santé 

● MALLE 3 : Challenge 8000 pas et 

questionnaire santé 

● MALLE 4 : Jeu de l’Oie 

● MALLE 5 : Dégustation à l’aveugle de 

fruits et Légumes + jus de fruits 

● MALLE 6 : Quelle quantité de sucre se 

cache dans notre alimentation? 

● MALLE 7 : Quelle quantité de sel se 

cache dans notre alimentation? 

● MALLE 8 : Boissons énergisantes 

● MALLE 9 : Petits déjeuners 

● MALLE 10 : Les goûters et collations 

● MALLE 11 : Bouge ta réunion 

 

 
Nous avons également continué à créer des fiches "Design actif" à afficher sur les 
évènements et compétitions pour faire bouger le public. L’objectif est d’intégrer ces 
fiches à nos kits de communication régionaux, afin qu’ils puissent être affichés sur nos 
manifestations.  
   

 
Aurore POILDEVIN 

 

  



 

16 

EVEIL DE L’ENFANT 
 

// L’ACTIVITÉ  

L’activité Éveil de l’Enfant, créée par la FSCF, est un concept basé sur la multi-activité, 
en excluant toute pratique spécialisée pour l’enfant jusqu’à l’âge de 6 ans. Allant des 
prémices de la marche à l’acquisition d’habilités motrices de base, cette activité permet 
à l’enfant de prendre conscience de ses possibilités corporelles, artistiques, affectives 
et sociales, tout en s’exprimant avec plaisir. 

L’éveil repose sur une démarche éducative centrée sur les besoins de l’enfant, avec 
pour objectif son développement global. 

De 6 mois à 2 ans, l’« Éveil des premiers pas » permet au bébé de découvrir son 
corps, de construire sa verticalité, d’acquérir la marche, de prendre confiance en lui, 
de partager un moment privilégié avec son parent et d’entrer progressivement en 
relation avec les autres enfants. 

De 2 à 6 ans, l’« Éveil physique par la multiactivité » favorise le développement de 
l’enfant à travers une multitude d’expériences motrices, culturelles et sensorielles. Ces 
séances l’aident à construire sa relation aux autres, à oser s’exprimer et à apprendre 
à maîtriser ses émotions. 

 

// UNE DÉMARCHE ÉDUCATIVE  

1. L’ENFANT a besoin d’un éveil global 
Dans tous les domaines (corporel, culturel, artistique, social, affectif) sans visée 
technique, ni spécialisation précoce. 

2. L’ENFANT a besoin d’activité et de diversité 
Il faut donc lui proposer la multi-activité, par des séances construites sur des thèmes 
variés, du matériel adapté. 

3. L’ENFANT a besoin d’être reconnu pour construire sa personnalité 
Indispensable à sa vie future en société, il lui faut se confronter et affronter les autres 
enfants, les adultes non pas lors de compétitions, mais dans des situations de JEU, 
de règles adaptées… Il va ainsi se découvrir, se dépasser, comprendre et accepter ce 
corps qui est le sien. 

4. L’ENFANT a besoin de sécurité affective et physique 
Il doit pouvoir compter sur l’adulte, s’accrocher à son regard bienveillant, se sentir 
aimé… C’est par ses expériences nouvelles, les émotions qu’elles lui procurent, l’aide 
qu’il va trouver auprès de l’animateur (motivation, encouragement, 
responsabilisation…) que l’enfant va s’engager par plaisir dans l’action en toute 
confiance. 

Alors offrons aux enfants de nos associations une activité à la hauteur de leurs 
besoins, pour en faire des enfants bien dans leur peau, autonomes et plus tard des 
adultes responsables. 
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Dans notre région, l’activité Éveil de l’enfant comprend 499 adhérents 
(dont 32 en éveil des premiers pas – 6 mois à 2 ans 1/2), répartis dans 16 clubs. 

 

// DÉVELOPPEMENT DE L’ACTIVITÉ 

Le groupe de travail régional continue de soutenir les associations dans le 
développement de leurs sections Éveils grâce à la mise à disposition de matériel, 
notamment : 

Kits de lancement 
● Suite au succès de leur section, deux associations ayant bénéficié du kit de 

lancement ont souhaité racheter le matériel afin de pérenniser l’activité. 
● Une belle réussite. 
● Nous avons également pu échanger et conseiller avec une association qui 

souhaite également bénéficier de ce matériel pour la saison prochaine. 

Malles thématiques 
● Deux associations ont utilisé les malles cette saison, dont une pour la toute 

première fois. 
● Ce matériel leur a permis de varier les séances et de stimuler la créativité des 

animateurs ! 

ÉVÉNEMENT PHARE : Foire Internationale de Rennes – Mars 2025 

● Le Comité Régional était présent à la Foire Internationale de Rennes avec un 
espace dédié à l’Éveil de l’Enfant. Et le succès était au rendez-vous ! 

● De nombreux enfants ont pu tester l’activité sur les 150 m² mis à notre 
disposition pour l’occasion. 

● Les parents ont découvert l’Éveil et nos associations en échangeant avec les 
bénévoles et salariés présents sur place durant les 3 jours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Céline LOUBEAU et Virginie JOUFFE 
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GYMNASTIQUE FÉMININE 
 

 
// ÉVOLUTION DE LA PRATIQUE  
 

Nous constatons une représentation de plus en plus importante sur les manifestations 
régionales que nous organisons, témoignant de la bonne santé des clubs sur le 
territoire breton. Pas de nouveaux clubs, néanmoins une augmentation de 
pratiquantes dont témoigne l’augmentation de participation d’équipes sur nos 
manifestations. 
 

 

// LES FORMATIONS 
 
Formation Juge : 
Maintien de la Visio pour les formations pour favoriser l’investissement et l’accessibilité 
des formations. Ce recours à la Visio favorise aussi l’amélioration des supports et rend 
plus accessible et pertinent l'entraînement au passage de l’examen. 
 
La CRGF a centralisé les informations sur les formations des 4 territoires afin de 
faciliter l’accès et étendre l’offre de formation. Il a été également constitué un fichier 
Excel par la CRGF regroupant les compétitions de national à départemental et les 
formations juges et cadres de l’ensemble des territoires. 
 
L’utilisation de la Visio pour les formations est un bon soutien pour favoriser 
l’investissement et l’accessibilité des formations. Cette mise en œuvre faisait suite au 
COVID et est devenue une pratique courante favorisant l’engagement des bénévoles. 

Suite aux remontées concernant les inquiétudes sur les déroulés des examens Juge 
organisés par la Commission Nationale  de Gymnastique Féminine, il est constaté une 
amélioration avec des supports plus pertinents afin d’évaluer la compétence au 
jugement. 

La CRGF réfléchit à centraliser les informations sur les formations des 4 territoires afin 
de faciliter l’accès et étendre l’offre de formation. Elle envisage de constituer un fichier 
excel regroupant les compétitions, du national à départemental, ainsi que les 
formations juges et cadres de l’ensemble des territoires. 

 

Formation Cadre :  
Lors de l’organisation de stage de perfectionnement ou de formation cadre, il est 
constaté que les difficultés pour recruter les formateurs perdurent notamment du fait 
que le calendrier de la formation Formateur n'est pas cohérent et ne favorise pas 
l'accessibilité des stagiaires.  Ainsi, la CRGF a maintenu l’organisation d’un AF1 en 
séquentiel. Les retours sont positifs notamment sur le fait que cela permet une 
confrontation des acquis de la première période de formation sur le terrain, avec la 
possibilité de les confronter aux formateurs dans un deuxième temps. 

 
Cette année, la CRGF a maintenu l’ouverture des stages de perfectionnement 
techniques de différents niveaux (de la catégorie 1 à la 3). Sur le stage de préparation 
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aux Coupes Nationales, il est constaté la présence de nombreux cadres des clubs 
bretons, favorisant la mutualisation et le partage de connaissances pédagogiques et 
l’apprentissage de techniques de parade. Cette formule a été fortement appréciée par 
les gymnastes et les cadres. 
 
La CRGF a également, pendant les vacances de fin d’année, proposé une journée de 
stage « coupe Senior » accessible sous réserve d’un niveau technique avancé, 
permettant à des gymnastes n’accédant pas aux autres offres, de retrouver un temps 
de cohésion et de travail technique. 
 
 
// LES CHAMPIONNATS 
 

La CRGF a organisé 5 compétitions régionales réparties sur l’ensemble du territoire 
breton. La CRGF remercie les clubs qui se sont investis dans l’accueil de compétition. 
Nous avons accueilli un nouveau club organisateur cette saison. La CRGF précise sa 
disponibilité à accompagner les clubs dans l’accueil de compétition. L’adaptation du 
cahier des charges des compétitions régionales, peut s’étudier et être réalisée par la 
CRGF, afin de soutenir l’engagement de club dans l’accueil de compétition. 
 
 
 
// DÉVELOPPEMENT DE L'ACTIVITÉ ET PERSPECTIVES 

 

Pôle animation : 
- Poursuivre la mutualisation des supports de cohésion et formation technique des 
cadres. 
- Formaliser une équipe de cadres régionaux. 
- Réfléchir sur la pratique de type Loisir et sur ce qu'on propose à ce public qui prend 
aussi des licences. 
 
Pôle Compétition :  
- Poursuivre la reconstruction de la compétition régionale Été avec un système de 
qualification. 
- Poursuivre l'inventaire des clubs pouvant accueillir les compétitions. 
- MAJ des cahiers des charges en fonction du nouveau matériel et accompagnement 
des associations dans la lecture de ce document. 
- Poursuivre la réflexion des sélections des qualifications à partir d'un système vertical: 
harmonisation d'un système sur l'ensemble des compétitions annuelles ?  
 
Pôle Juge :  
- Poursuivre la dynamique de mutualisation entre les départements et la région :  
constitution du calendrier régional avec toutes les formations régionales et 
départementales.  
- Constitution du répertoire des responsables juges départementaux.  
- Renforcer la communication (support, temps de rencontre...) entre les départements 
et la région. 
- Créer des briefings écrits par agrès pour les compétitions : développer les briefings 
par agrès plutôt qu'un briefing général, pour voir identifier des juges référents aux 
différents agrès. 
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Pôle Cadre :  
- Poursuivre la mutualisation des stages avec des stages d'autres activités. 
- Élargir les lieux d'accueil avec un transport (établissement scolaire). 
- Poursuivre et développer les stages de perfectionnement et à visée de cohésion 
régionale 
- Créer un groupe de cadres : formateurs et cadres techniques pour la prise en charge 
des AF et des stages de perfectionnement  
 

 

// INFORMATIONS DIVERSES 
 
La dynamique des pôles n'a pas été efficiente lors de la précédente mandature. Il 
apparaît nécessaire de repenser le fonctionnement interne de la CRGF. Comment 
optimiser le travail entre les réunions pour faire avancer les points qui le peuvent ?  
Il faudra également réfléchir à un système pour entériner les décisions de la CRGF 
(vote...).  
 

 
 

 
Yann GOUIFFÈS et Carole NYS 

 
 
 

  



 

21 

GYMNASTIQUE MASCULINE 

 
 

// ÉVOLUTION DE LA PRATIQUE  
 

Sur la saison 2024-2025, nous comptions 260 licenciés en Gymnastique masculine. 

La section de gymnastique masculine connaît, depuis plusieurs saisons, une tendance 

à la baisse, et ce malgré un nombre de clubs inscrits stable pour la saison 2024/2025. 

Il est aujourd’hui nécessaire de réfléchir collectivement à des solutions pour inverser 

cette dynamique. 

Concernant la commission régionale de Gymnastique Masculine pour la mandature 

2025-2029, le nombre de candidatures reçues n’a pas atteint le minimum requis (4 

membres). Seules deux personnes se sont portées candidates. 

En conséquence, le Conseil d’Administration du Comité Régional a décidé de ne pas 

constituer de commission. Un groupe de travail sera mis en place, accompagné par 

l’agent de développement, afin d’assurer le suivi et la réflexion autour de cette 

discipline. 

 

// LES FORMATIONS 
 

Au cours de cette saison, une formation d’initiation au jugement a été organisée à 
Acigné. Animée par Thierry Pinsault sur une demi-journée, elle a rencontré un accueil 
positif. 

Pour la saison à venir, il sera nécessaire de renforcer cet axe de formation et 
d’encourager davantage de personnes à se présenter à l’examen. L’objectif est de 
disposer d’un nombre suffisant de juges afin d’assurer le bon déroulement de nos 
différentes rencontres. 

 

// LES CHAMPIONNATS 

Deux rencontres étaient programmées cette saison : 

● La rencontre régionale par équipes toutes catégories, organisée à Vitré, 
qui a bénéficié d’une belle participation, tant de la part des clubs que des 
gymnastes et juges. 

● La rencontre individuelle de Bretagne, qui n’a malheureusement pas pu se 
tenir en raison d’un nombre insuffisant d’inscriptions. 

 



 

22 

 
 
 
 
// DÉVELOPPEMENT DE L’ACTIVITÉ  

Comme évoqué précédemment, il est nécessaire de poursuivre le développement de 
la commission à travers le groupe de travail. L’objectif sera d’étoffer nos actions, 
notamment en renforçant l’offre de formations et en améliorant notre visibilité sur les 
réseaux sociaux ainsi que sur d’autres supports de communication. 

Un travail de réflexion devra également être mené sur l’organisation de nos rencontres, 
afin de les rendre plus attractives et de favoriser une participation plus large. 

 

Michel WILZIUS 
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GYMNASTIQUE RYTHMIQUE 
 

 

// ÉVOLUTION DE LA PRATIQUE  
 
Pour mémoire, la commission GR est une commission régionale très jeune. En effet, 
jusqu’à la saison 2023-2024, tous les clubs en compétition étaient rattachés à la région 
Pays de la Loire, sous leur commission régionale. Et seule cette commission Pays de 
la Loire était habilitée à gérer, pour les clubs bretons, les compétitions, le cursus des 
juges et tous les engagements aux rencontres nationales. 
Mais grâce au travail réalisé en 2023-2024, la commission GR Bretagne a obtenu 
l’accord de la commission nationale de se libérer de la commission Pays de la Loire et 
ainsi pu gérer l’activité GR FSCF dans sa globalité. 
  
Ainsi, devant l’ensemble des tâches à accomplir, la dynamique entre clubs bretons 
s’est accentuée : 
● Création de nouvelles catégories de compétitions régionales (pour permettre à un 

maximum de pratiquants de concourir) 
● Elaboration d’un programme régional avec des cotations (des attendus 

techniques) pour l’ensemble des 21 niveaux régionaux   
● Renforcement de la participation des pratiquants en loisir lors des rencontres 
● Création d’un nouveau type de prestation, ceux concourant en « prix du public », 

avec un cadre précis et un jury composé de personnes non juges (public)  
 
Cet énorme travail a été réalisé en sous-groupes, avec des temps de mise en commun, 
et il s’est concrétisé lors de nos rencontres, et dans la prise de licences. 
  
Évolution des licences GR: 

  2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 

Total 196 218 228 

CADEN - ST SEBASTIEN DE   8 10 

CADETS DE BRETAGNE- RENNES 52 69 62 

HENNEBONT - GARDE DU VOEU - Pas en GR 28 

JA MORDELLES 108 62 36 

LANESTER - ENFANTS DU PLESSIS   9 26 

PIEROKAMALI 36 35 30 

ROMILLE "LES VOLONTAIRES"   35 29 

A noter que sur les 228 personnes licenciées, 124 possèdent une licence compétition, 
86 en loisirs et 18 en dirigeant. 
  
Par ailleurs, sur l’ensemble des clubs bretons, seul Pierokamali, en associant avec 
d’autres clubs, arrive à participer à une rencontre nationale ! 
 
// LES FORMATIONS 
 

Formations d’encadrants : 

Hélas, comme beaucoup de régions, la formation en 2024-2025 s’est limitée à la 
formation juge. 
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Nous espérons pouvoir organiser une formation d’encadrants AF1 et AF2 l’an 
prochain, en nous appuyant sur des formateurs non bretons. 

Formation de juges :   

Nous remercions toutes les personnes qui s’investissent dans cette formation 
exigeante. 
Pour mémoire, à part pour la partie générale (tronc commun), la formation juge se 
décline en une partie théorique suivie d’un examen pratique.  

En octobre 2024, nous avons appris que l’ensemble des formations et examens 
théoriques (Tronc commun, Exe, Art, Da et Db) se déroulera en distanciel, sur la 
plateforme e-learning de la FSCF. C’est désormais la commission nationale qui gère 
le calendrier et la validation des formations théoriques.  

Début novembre, nous comptions en Bretagne 32 personnes juges tronc commun 
pouvant s’inscrire à l’obtention d’un module technique.   

Participation à la formation d’un module technique 

  Inscriptions Validation 
partie théorique  

Exécution 6 6 

Artistique 3 3 

Difficultés A(engins) 6 3 

Difficultés B(corporelles) 5 4 

L’examen pratique s’est déroulé dans les locaux FSCF, 1er mars 2025, en utilisant les 
vidéos et les consignes de la commission nationale : 17 personnes conviées. 

Hélas, peu de personnes ont réussi cet examen vidéo. Et sans autorisation/consignes 
précises de la commission nationale, nous n’avons pas pu organiser de seconde 
session.  

Ce manque d’examen pratique met en difficulté les candidats mais aussi les clubs et 
les rencontres GR. En effet, non seulement le manque de juges nuit au bon 
déroulement des compétitions mais l’absence d’examen démotive les candidats qui 
ont le sentiment de s’être investis pour rien.  

Pour y remédier, nous espérons pouvoir organiser un nouvel examen pratique 
rapidement, avant le début des prochaines rencontres. 
 
 
// LES RENCONTRES ET CHAMPIONNATS 
 
Dès la rentrée, la commission entourée des clubs, a organisé la saison autour de 2 
rencontres, qui permettent à tout pratiquant de participer deux fois. En effet, ces 2 
rencontres alternant les passages en compétition, en démonstration et en prix du 
public, permettent à un pratiquant d’alterner compétition dans sa catégorie et en 
démonstration/prix du public. 
  
La commission souhaitait aussi que les rencontres soient réparties sur le territoire. 
Malgré leur motivation, aucune association du Morbihan n’a réussi à accueillir une 
rencontre, faute de mise à disposition de salle type « plateau de sport collectif ». 
La rencontre prévue dans le Morbihan a donc été relocalisée en Ille et Vilaine.   
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Voici en résumé la participation au deux rencontres GR : 
  
Le 23 Mars 2025, le régional1 a été accueilli par les Volontaires de Romillé : 

Type de 
passages 

Compétition Démo Prix Public Total 

Individuel 21 17 6 44 

Duo/ Trio 17 5 9 31 

Ensemble 5 4 5 14 

Total 43 26 20 89 

Lors de cette rencontre, la compétition était réservée pour les niveaux : 
· Individuel :1-2-3   
· Duo/ Trio :  4-5 et poussines  
· Ensemble :  4-5 et poussines  
L’ensemble des participants a donné le meilleur et a offert un beau spectacle. 
Ils ont toutes et tous été remerciés par un diplôme (187 diplômes distribués) 

  
Le 27 avril 2025, le régional 2 a été accueilli par les Cadets de Bretagne de Rennes :  

Type de 
passages 

Compétition Démo Prix Public Total 

Individuel 54 11 4 69 

Duo/ Trio 6 10 8 24 

Ensemble 5 9 4 18 

Total 65 30 16 111 

Lors de cette rencontre, la compétition était réservée pour les niveaux : 
· Individuel : 4-5 et S+ et poussines 
· Duo/ Trio :  1-2-3 
· Ensemble :  1-2-3 
L’ensemble des participants a donné le meilleur et a offert un beau spectacle. 
Ils ont toutes et tous été remerciés par un diplôme (243 diplômes distribués) 

  
À noter, pour la première fois, deux hommes ont concouru en compétition individuel. 
Jusqu’à présent la participation masculine dans un championnat était restée 
cantonnée au jugement et aux passages en démonstration en ensemble ou duo. 
Nous les félicitons et nous nous réjouissons de cette avancée !  
 
 
// DÉVELOPPEMENT DE L'ACTIVITÉ 

 

Jusqu’à présent, la commission, composée de 3 personnes, reposait sur un 
fonctionnement collégial avec les représentants des clubs : chacun a participé non 
seulement en donnant son avis mais surtout en élaborant une partie du programme et 
en prenant en charge un dossier. 
Ce fonctionnement a permis à la GR Bretagne de se développer rapidement (gros 
travail en 2 ans), d’organiser des rencontres appréciées, mais il a aussi montré ses 
limites.  
  
Au printemps 2025, le comité régional a lancé sa campagne de renouvellement des 
commissions régionales, et 10 personnes ont candidaté pour la GR, montrant 
l’attachement à un travail collectif. 
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Ainsi, la nouvelle commission organisée de 10 membres permettra d’offrir une sérénité 
à l’organisation des rencontres et un essor à notre activité (en intégrant de nouveaux 
clubs) pour la mandature 2025-2029. 
  
Merci à toutes les personnes qui contribuent à la pratique GR FSCF sur notre 
territoire ! 
 
 
 

Mireille MAUGER 
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MUSIQUE 
 

 

La commission régionale de musique est composée de 8 membres, avec Pascal 
MARTIN comme responsable. Cette année, notre commission est étoffée par l’arrivée 
de Mr Jérôme HAYS de la fanfare des Guerveur de Belle-Île-en-mer. 
Durant la saison, 3 réunions ont été organisées et accueillies pour les différentes 
formations. 
 
// EVALUATIONS INDIVIDUELLES   
 
Les évaluations de cycle 1 sont depuis quelques années organisées par la CRM, tout 
en gardant l’identité départementale (inscriptions et récompenses par les CD). Cette 
année, 54 candidats se sont présentés, dont 6 au Diplôme Régional FSCF. On observe 
en revanche une baisse notable du nombre de participants dans les Cycles. 
 
// QUINTETTE DE LA GARDE RÉPUBLICAINE 
 
Le samedi 1er février 2025, la fanfare La Plélanaise a eu l’honneur d’accueillir 5 
musiciens de la Garde Républicaine pour une masterclass organisée par la 
Commission nationale de musique. De nombreux musiciens issus des formations 
FSCF ont répondu présents à cette journée de travail intense, qui s’est conclue par un 
concert réunissant le quintette invité et les stagiaires, fiers de partager la scène aux 
côtés d’artistes chevronnés. 
Les formations présentes ont apprécié le soutien du Comité Régional.  
 
// GPN EN BRETAGNE 

Il n’y avait pas d’ensemble régional cette année. Et pour cause :  10 ans après sa 
précédente édition, la Jeune France de Noyal-Muzillac a de nouveau accueilli les 
Grands Prix Musique, organisés les 6, 7 et 8 juin 2025. Pas moins de 32 formations y 
ont participé, dont l’ensemble des Trois Rivières venu spécialement de Guadeloupe. 

La Bretagne était particulièrement représentée avec 11 formations (Moncontour, 
Plémy, Quédillac-Plumaugat, Rannée, Janzé, La Plélanaise de Plélan, l’Azylis de 
Plélan, Belle-Île, Noyal-Muzillac, Mauron et Malansac). Les résultats ont été très 
positifs, plusieurs ensembles obtenant même une montée dans des divisions 
supérieures. 

L’organisation a été unanimement saluée, et une mention particulière revient à d'Azylis 
de Plélan, jeune harmonie affiliée depuis seulement un an, qui a participé pour la 
première fois à un National. 

En 2026, les ensembles régionaux feront leur retour à l’occasion du Régional Musique, 
qui réunira également des formations venues des Pays de la Loire. L’événement se 
déroulera le samedi 9 mai 2026 à Malansac, sous l’égide de l’Harmonie locale. 
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 // MANDATURE 2025-2029 
 
Après 14 années d’engagement, Pascal Martin a choisi de ne pas renouveler sa 
candidature en tant que responsable de commission. Il remercie chaleureusement 
toutes les personnes qui ont œuvré à ses côtés pour faire progresser nos formations 
et accompagner nos jeunes dans la diversité musicale. 
 

 
 

Pascal MARTIN 
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TWIRLING 
 

 

// ÉVOLUTION DE LA PRATIQUE  

Le nombre de clubs bretons reste stable : 9. Nous avons eu la création d’un club sur 
la ville de Brest mais qui n’a participé à aucun stage ni compétition. 

 

// FORMATIONS ET STAGES  

AF BRETAGNE : 

Recyclage AF 

10 AF recyclées en Bretagne dont 8 AF1, 1 AF2 et 1 BAF. Nous avons également 
accueilli 2 AF des Pays de la Loire. Lors de ce recyclage, notre AF2 a validé l’extension 
1er, 2ème et 3ème degrés. Elle peut donc passer les degrés du 1er au 3ème degré. 

Stages de degrés 

Il y a eu un stage 4ème-5ème-6ème degrés avec pour responsable : Tifenn Lairy 

- 3 stagiaires 6ème degré : encadrées par Tifenn Lairy  

- 7 stagiaires 5ème degré : encadrées par Tifenn Lairy  

- 25 stagiaires 4ème degré : encadrées par Lucie Viola, Marion Breton et Clara 
Motais  

L’étude des degrés s’est déroulée toute la matinée avec passage de degrés effectué 
par Tifenn et Marion. L’après-midi suivait un stage perfectionnement lancer et 
maniement général. 

Détections d’erreur pour juges techniques (taux de réussite) 

Niveau 
juges 

06/10/2024 27/10/2024 10/11/2024 17/11/2024 

N1 100% 29% 44% 83% 

N2 100% 0% 100% 40% 

N3 75% 100% 80%   

N4 0% 33% 50%   

N5   100% 100%   

N6     50%   

 

 

Passages de degrés 

3 passages de degrés ont eu lieu pour les 4ème-5ème et 6ème degrés 
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Saison 
2024/2025  

4ème degré  5ème degré  6ème degré  

Date   31-
août  

10-
nov  

15-
déc  

31-
août  

10-
nov  

15-
déc  

31-
août  

10-
nov  

15-
déc  

Nb de séries 
passées  

15 19 9 8 4 1 1 1 0 

Nb de séries 
validées  

11 11 5 8 4 0 1 1 0 

Réussite  73%  58%  56%  100%  100%  0%  100%  100%  0%  

Total passées  43  13  2  

Total validées  27  12  2  

Réussite totale 63% 92% 100% 

 

JUGES TECHNIQUES  

Évolution de l'effectif des juges techniques 
 

Blanc ou 
non reçu 

N1 N1 Option 
équipe 

N2 N2 
Option 
Duo 

N3 N4 N5 N6 Total 
Juges 
officiels 

2023-2024 12 3 0 7 0 6 7 3 6 32 

2024-2025 11 8 0 11 2 6 7 6 4 44 

Différence -1 +5 / +4 +2 / / +3 -2 +12 

L’effectif des juges techniques en Bretagne évolue de + 37,5% pour cette saison 

2024/2025. Cette belle progression s'explique notamment par un bon taux de 

réussite pour les nouveaux juges et les anciens juges « blancs » (en formation 

continue).  

Ceci nous permet notamment de pallier le départ de plusieurs juges cette année : 

arrêt de 2 juges N6, de 2 juges N4, de 1 juge N3, de 1 juge N2. Mais malgré un 

effectif conséquent, le nombre de juges N5/N6 reste limité pour la réalisation des 

jurys lors des compétitions départementales et régionales.  

La nouvelle méthodologie « Duo » semble également porter ses fruits... les jeunes 
juges sont un peu plus ouverts sur cette notation et tentent davantage l'examen => 2 
nouvelles nominations pour cette saison.  
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Formation et recyclage des juges techniques 

  RÉSULTATS 

18 nouveaux juges 

dont 1 ancien juge 

non recyclé 

- 4 juges obtiennent le niveau « N1 individuel » 

- 3 juges obtiennent le niveau « N2 » 

- 1 juge obtient le niveau « N2 Option Duo » 

- 1 juge obtient le niveau « N5 » 

- 9 juges restent sans examen validé dont 5 qui 
n'obtiennent pas le QCM et les 4 autres car ils n'ont pas 
l'âge requis 

⇒ 50% de réussite sur les nouveaux juges ! Mais 64% si on 

ne tient pas compte des juges trop jeunes pour être 

nommés. 

7 juges blancs - 2 juges obtiennent le niveau « N1 individuel » 

- 2 juges obtiennent le niveau « N2 » 

- 1 juge obtient le niveau « N2 Option Duo » 

- 2 juges restent sans examen validé dont 1 « faute de ne 

pas avoir l'âge requis » => 17 en 09/2025 

⇒ 71% de réussite sur les anciens juges blancs ! 

10 anciens juges - 7 juges obtiennent un nouveau niveau 

⇒ 3 N3 

⇒ 2 N4 

⇒ 2 N5 

⇒ 70% de réussite sur les anciens juges ! 

Point important 

Les formatrices en Bretagne rencontrent des difficultés face à une charge de travail 
croissante. Nous avons sollicité des juges pour intégrer de nouvelles personnes, et 
deux participeront au recyclage national cette année. Cependant, la relation avec 
certains juges se complique : ils demandent des dates de recyclage 
supplémentaires, des sessions en visio souvent non suivies, et des modifications 
injustifiées des ordres de passages. 

Malgré notre effectif de juges techniques, il devient compliqué de former les bureaux 
de juges, car beaucoup concourent. De plus, le nombre de juges N6 est passé de 6 
à 4, rendant leur présence essentielle pour le bon fonctionnement des bureaux. 

 

JUGES ADMINISTRATIFS 

Président de Jury et Responsable administratifs 

Le recyclage des anciens juges administratifs se déroule sur une journée afin 
d’expliquer les changements du règlements décidés par la commission nationale : 

• 13 Présidents de Jury recyclés 

• 20 Responsables Administratifs recyclés  

La formation des nouveaux juges administratifs se déroule sur 2 jours non 
consécutifs avec contacts par mail ou visio entre les 2. À l’issue de cette formation, 
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les stagiaires passent l’examen Responsable Administratif et l’examen Compteur 
Chutes 

• 10 nouveaux juges administratifs : tous ont été reçus à l’examen RA et 10 à 
l’examen compteur chutes 

Les RA ayant officié en championnat pendant minimum 2 ans peuvent passer 
l’examen Président de Jury 

• 5 responsables administratifs ont passé l’examen PJ : 2 ont été repêchés (sur 
5) et ont obtenu le niveau PJ 

Compteur chutes 

Le recyclage des compteurs chutes ne se déroule que tous les 2 ans et donc il n’y en 
avait pas pour la saison 2024-25 sauf pour les personnes ayant eu leur examen en 
2023 et n’ayant pas participé à des championnats. 

• 3 CC recyclés 

• 12 nouveaux CC : 10 reçus à l’examen 
 
 
 

// CHAMPIONNATS ET MANIFESTATIONS  

La saison des championnats se décompose en 2 parties : championnat individuel et 
championnat équipes et duos.  

Dates Désignation Lieu 

1 et 2 fév.  ▪ Championnat individuel 35/22  Quédillac 

9 fév.  ▪ Championnat individuel 56  Languidic 

15-16 fév.  ▪ Championnat régional individuel  Montauban de Bretagne 

1er mai  ▪ Championnat équipes et duos 

dépt 56  

Peillac 

4 mai  ▪ Championnat équipes et duos 

dépt 35-22  

Betton 

25 mai  ▪ Championnat régional équipes-

duos  

Questembert 
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Le Championnat National Équipes Et Duos a été organisé en Bretagne à Vannes et 
organisé par le club de Languidic, les 27, 28 et 29 juin 2025. Nous avons accueilli 
plus de 3600 personnes, athlètes et accompagnants (sous un beau soleil). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corinne BALAY et Lydie MÉAL  
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LES ACTIVITÉS PRÉSENTES 
SUR LE TERRITOIRE  

ET GÉRÉES DIRECTEMENT 
PAR LES COMITÉS 

DÉPARTEMENTAUX 
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THÉÂTRE, CIRQUE ET DANSE (CD35) 
 

225 licenciés sur 6 associations 

52 cirque 140 danse 33 théâtre 

 

En route vers un festival multi-activités 

Lors de deux nos précédentes Assemblées Générales, nous avons été reçus par 

l’association de l’Espérance de Chavagne (en 2023) et par les Volontaires de Romillé 

(en 2024), deux associations au sein desquelles l’activité théâtre est active. Nous 

avons même pu bénéficier d’intermèdes pendant nos AGs.  

Lieux propices pour échanger de l’avenir de la Culture sur notre territoire, recréer une 

dynamique culturelle, un réseau par et entre les activités, créer un évènement festif 

multiculturel, trouver des passerelles avec les activités sportives … 

S’appuyant sur cette énergie, un groupe de responsables d’associations s’est 

constitué et après un sondage destiné aux clubs ayant des activités culturelles, nous 

avons œuvré sur le projet d’organiser une manifestation festive pouvant reconstituer 

le réseau culturel au sein du département, en y mêlant également le sport. 

Cette journée était censée regrouper : danse, théâtre, arts du cirque, chant choral, 

musique de rue, arts plastiques ... En y croisant démonstrations sportives et ateliers 

divers. Nous avions trouvé le site et la date, et cela s’inscrivait dans le programme 

national : « Arts en Fête ». Le CD35 avait mis à disposition son nouvel Agent de 

Développement pour soutenir l’action des bénévoles et organiser la partie 

administrative et logistique. 

Malheureusement, le soutien salarial n’a pas été à la hauteur des enjeux : l’affiche, la 

communication, et la campagne de pré-inscriptions ont été trop tardives et 

maladroites.  Même les associations engagées sur le principe se sont heurtées à des 

impératifs de calendrier, nous contraignant à remettre cette manifestation à la saison 

2025-2026. 

Malgré leur déception, le groupe de responsables d’associations reste très motivé et 

impliqué : une réunion de rentrée est prévue dès septembre et, s’appuyant sur le travail 

réalisé l’an dernier, la campagne de communication/préinscription devrait être lancée 

avant fin octobre !  

Côté CD35, un nouveau recrutement, en adéquation avec cet évènement, va prendre 

en charge les aspect administratifs et logistiques.   

Nous vous donnons donc rendez-vous pour le festival ARTS EN FETE le 6 juin 2026.  

 
 

Philippe MONNIER 
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VOLLEY-BALL (CD35) 
 
334 licenciés sur 18 associations sur le département d’Ille et Vilaine qui 

accueillent aussi 46 licenciés sur 3 associations de Mayenne 

 
BILAN GÉNÉRAL 
La saison s’est globalement bien passée. Cependant, même si les matchs de 

championnat comme de coupe se sont déroulés dans des conditions normales, il y a 

eu plusieurs problèmes qui sont venus perturber la saison : 

1. Le nombre très important de reports. Il y a eu plus de 40 reports sur 228 matchs 

(~17,5 %) ce qui a généré des problèmes pour trouver des dates de report et d’autres 

difficultés. 

2. Quelques équipes présentent des feuilles de match non conformes (composition 

d’équipe) 

3. Il y a eu quelques problèmes au niveau de l’arbitrage. 

 

Ces points ont été évoqués lors de la réunion de fin de saison du 4 juin 2025 et des 

propositions d’amélioration ont été actées. 

 

LE CHAMPIONNAT 
Les résultats du championnat sont disponibles sur les espaces partagés et ils ne sont 
pas reportés ici pour ne pas alourdir le document. 
 
 
Les finales de la CATÉGORIE HONNEUR se sont déroulées à Louvigné de Bais le 25 
avril 2025. Les équipes de Montenay, St Germain en Coglès, Louvigné de Bais et Le 
Pertre 2 se sont affrontées pour terminer sur le classement suivant : 

1 - Montenay 
2 - St Germain en Coglès 
3 - Louvigné de Bais 
3 - Le Pertre 2 

 Merci à Louvigné-de-Bais d’avoir accueilli la finale. 

 

 Tous les participants aux finales honneur 
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Montenay : vainqueurs de la finale honneur 

  
COUPE / CHALLENGE 

Les finales de la coupe se sont déroulées à Gosné le 28 mars 2025.  

 

La finale de coupe qui opposait Javené (E) à Le Pertre (E) a vu la victoire de Javené.  

 

Pour la finale de challenge, c’est Gosné 4 (E) qui l’emporte sur St Pierre la Cour (H).  

 
Tous les participants aux finales 

 

Au plaisir de vous retrouver sur les terrains !  

 

Sylvie JOSSE et Nicolas REYDELLET 
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BASKET-BALL (CD56) 
 

// MISSIONS PRINCIPALES DE LA COMMISSION DÉPARTEMENTALE DU 

MORBIHAN (56)  

Animation et gestion de la commission 
- Coordination des membres et suivi des travaux. 
- Réunions mensuelles pour suivre la saison sportive, traiter les litiges et examiner 
les réclamations. 

Organisation sportive 
- Mise en place et gestion des championnats, coupes et finales départementales. 
- Planification et encadrement du critérium départemental. 
- Organisation des tirages au sort des matchs de coupe. 

Sélections et accompagnement 
- Organisation des sélections départementales et encadrement des jeunes joueurs 
retenus (mobilisation de 5 jours complets pour les membres disponibles). 

Formation et arbitrage 
- Proposition et organisation des formations pour arbitres. 
- Organisation des stages de formation. 

Contrôle administratif et réglementaire 
- Vérification des licences et des feuilles de match. 

Communication 
- Diffusion des comptes rendus de la commission aux clubs. 
- Transmission des informations importantes (dates, événements, rappels). 
 

// COMPOSITION DE LA COMMISSION DÉPARTEMENTALE DU 
MORBIHAN (56) :  

Co-Responsables : Alain LECLAIRE et Huguette COLINEAUX  

Membres : Fabienne LUHERNE, Bruno GUEGUEN, Didier JAULT et Dimitri 
MORICE.  

 

// STATISTIQUES BASKET FSCF CD56 SAISON 2024-2025 
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Un stage arbitre club a été organisé sur la saison 2024-2025, 15 stagiaires ont 
participé aux soirées animées  par 2 arbitres officiels. 

 

 
 
// COMPÉTITIONS 
 
Cette saison nous avons mis en place deux coupes pour les seniors filles :  
- La Coupe CD56 dont le 1 er match se joue avec les équipes engagées. Les huit équipes 
perdantes  joueront ensuite la coupe de la commission Basket.  

- La Coupe de la Commission dont le 1er match se joue avec les équipes qui auront perdu le 

match  du 1er tour de coupe  
 
Nouvelle organisation des matchs U9 et U11, U13 et U15 :  
 
- Nous avons proposé des plateaux pour les U9 et des matchs de brassage lors de la 1ere 
partie de  championnat.  
- Ce qui a permis d’élaborer des groupes de niveau.  

- Ce qui a permis de confirmer les catégories (filles, mixtes ou masculins) après les 
matchs de  Brassage 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                  Mireille Jégouzo 
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EVEIL DE L’ENFANT : Activité Draisienne 

 

L’éveil de l’enfant développe ses actions et des partenariats autour de l’activité 
draisienne 

 
// LA FÊTE DU TOUR DE FRANCE : Le Samedi 24 Mai 2025  
 
Dans le cadre du Tour de France de Cyclisme Femme, la ville 

de Vannes a organisé une grande journée d’animations autour 

du vélo. Activités autour du cyclo mais aussi des conférences 

animées par des célébrités de cet univers. C’est dans ce cadre 

que la ville de Vannes a sollicité le CD56 afin de proposer un 

parcours de draisiennes avec divers challenges : chrono, 

courses mais aussi apprentissage et découverte. 

 

Une centaine d’enfants de 2 à 6 ans ont pu participer à 

l’animation. 

 
 
 

Mireille Jégouzo 
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LE COMITÉ RÉGIONAL 
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LES LICENCES PAR ACTIVITÉ ET PAR COMITÉ 
 

 COMITE 

BRETAGNE 

CD CÔTES 

D'ARMOR 

CD FINISTERE CD ILLE ET 

VILAINE 

CD MORBIHAN 

 licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos 

Aucune activité pratiquée 114 32 15 3 9 4 59 13 31 12 

Autres activités athlétiques 72 1     72 1   

Badminton 44 2     1 1 43 1 

Basket Ball 1056 29     2 1 1054 28 

Cirque 78 2 26 1   52 1   

Eveil de l’enfant 467 13 38 2 35 2 69 4 325 5 

Football 18 3   14 1 1 1 3 1 

Gymnastique féminine 4578 29 396 4 1462 9 1365 9 1355 7 

Gymnastique masculine 250 10   39 2 76 4 135 4 

Gymnastique rythmique 228 8     134 4 94 4 

Handball 28 1       28 1 

Musculation 11 1       11 1 

Parkour 12 1       12 1 

Self défense 41 1       41 1 

Théâtre 33 5     33 5   

Trampoline 97 1       97 1 

Twirling 579 9 66 1   320 5 193 3 

Volley Ball 351 19     334 18 17 1 

Eveil des premiers pas 32 3 14 1   9 1 9 1 

Autres activités de remise 

en forme et d’entretien 
197 10 3 1 95 2 77 4 22 3 

Gym Form' 177 4   152 2 22 1 3 1 

Eveil de 

l’enfant/Gymnastique 

féminine 

19 2   1 1   18 1 

Autres danses 73 1     73 1   

Country 46 1     46 1   

Zumba 37 1     37 1   

Yoga 39 1     39 1   

Danse classique 21 2     21 2   

Taï chi chuan 28 1     28 1   

Autres musiques 42 1     42 1   

Orchestre d'harmonie 174 4     129 3 45 1 

Orchestre de batterie fanfare 232 6 32 1   96 3 104 2 
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LES CARTES PONCTUELLES PAR ORGANISATEURS 

 

 Bretagne Comité 

Bretagne 

CD COTES 

D'ARMOR 

CD 

FINISTERE 

CD ILLE ET 

VILAINE 

CD 

MORBIHAN 

ELI 562 143  65 354  

BAFA 752 752     

BAFD       

SEJOURS JEUNES       

SEJOURS 

BENEVOLES 
31    31  

SPORT santé 21   21 *   

* association FOOTEUSES A TOUT AGE 

Total général 1366 895 0 86 385 0 

 
Bretagne 

Comité 

Bretagne 

CD COTES 

D'ARMOR 

CD 

FINISTERE 

CD ILLE ET 

VILAINE 

CD 

MORBIHAN 

 

  

Multi Activités (éducatives 

et animation) 
20 3     19 2 1 1 

Randonnée pédestre 17 2     1 1 16 1 

Judo/Karaté 13 2     3 1 10 1 

Marche nordique 106 1     106 1   

Autres activités socio-

culturelles 
10 6   3 1 2 2 5 3 

Marche 34 1       34 1 

Musique de rue 22 1       22 1 

           

Total général 9932 114 590 6 1845 13 3271 43 4226 52 

 licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos licenciés Assos 

 
COMITE 

BRETAGNE 

CD CÔTES 

D'ARMOR 

CD FINISTERE CD ILLE ET 

VILAINE 

CD MORBIHAN 
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// COORDONNÉES 

 

 

// COMITE DEPARTEMENTAL DES 
CÔTES D’ARMOR  

Co-Présidentes : Maëlenn PASQUIERS et 

Romane CARO 
 

Siège social : 81 rue Mathurin Méheut - 22000 

Saint-Brieuc 

 

Tél : 02 97 54 26 17  

cd.cotes-darmor@fscf.asso.fr  
 

// COMITE DEPARTEMENTAL D’ILLE 
ET VILAINE 

Présidente : Mireille MAUGER 

19 rue du Hil, 

35230 Noyal-Châtillon-sur-Seiche 

Tél :  07 44 41 05 44 

secretariat@fscf-cd35.fr 

 

// COMITE DEPARTEMENTAL DU 
FINISTERE 

Présidente : Van TRAN 

4 RUE Anne Robert Jacques Turgot  

Maison Départementale des Sports  

29000 QUIMPER 

 

Tél. 06 44 30 66 82 

fscfcd29@gmail.com  
 

// COMITE DEPARTEMENTAL DU 
MORBIHAN 

Président : Michel LE GALLO 

55 rue Monseigneur Tréhiou 

CS 92241 – 56007 Vannes cedex 

 

Tél. 02 97 54 26 17 

cd56.fscf@wanadoo.fr   
 

 

 

 

 

// NOS PARTENAIRES 

 

 


